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Stadt Wassenberg Wassenberg, den 19. Januar 2015
Der BUrgermeister

Fachbereich 4

Az. Sf

Herrn
Blrgermeister
Manfred Winkens

im Hause

Landesfoérderplan ,Entwicklung altengerechter Quartiere in NRW*
- lhre Anfrage bzgl. Erérterung in der ndchsten HVB -

Seitens des Unterzeichners wird wie folgt ausgefiihrt:

Gegenstand der Forderung ist die Einstellung eines zusatzlichen Mitarbeiters, der als
Hauptaufgabe die Entwicklung eines altengerechten Quartieres hat. Diese Person
muss uber erforderliche Fachkenntnisse zur Sozialraumgestal-
tung/Quartiersentwicklung verfligen und ist mindestens nach Entgeltgruppe 10 zu ver-
guten.

Die Kalkulation von Personalkosten liegt gemaR Durchschnittswerten der KGSt (Be-
richt 8/ 2010) fur einen Mitarbeiter nach EG 10 bei 60.600 € p.a. brutto.

Die Férderung des Landes zu den Personalkosten betragt 30.000 € p.a..
Weitere 10.000 € als Férdermittel sind fiir Sachausgaben und MaRnahmen zu ver-
wenden.

Es verblieben somit jahrlich rd. 30.000 € Eigenanteil der Stadt an den Personalkosten.

Auf der Grundlage des GEPA NRW i.V. mit dem Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-
Westfalen - APG NRW - obliegt die ortliche Planung den Kreisen und kreisfreien
Stadten. Die Kreise beziehen die kreisangehérigen Gemeinden in den Planungspro-
zess ein und berlcksichtigen die Planungen angrenzender Gebietskérperschaften.

Die Aufgabe der Stadt Wassenberg war in diesem Rahmen, dem Kreis Daten und An-
gaben zum sog. Sozialmonitoring zu liefern. Weitergehende Zustindigkeiten oder
Mégglichkeiten, wie sie in der Zielsetzung fur eine Forderung insbesondere genannt
sind, treffen flir die Stadt Wassenberg nicht zu bzw. sind mit den vorhandenen Res-
sourcen nicht umsetzbar.



Die geringe Einflussnahme der Stadt auf genannte Zielsetzungen des Landes fur eine
Forderung, wie beispielsweise

- partizipative Sozialraumplanung

- Aufbau von Versorgungsnetzen

- Initiierung altengerechter Bau- und Wohnprojekte

- wohnungsnahe Entlastungs- und Unterstitzungsangebote fiir pflegende Angehérige

sowie die Haushaltssituation und seit Jahren restriktive Beschaftigungspolitik schlie-
len m.E. die Einstellung eines zusatzlichen Mitarbeiters fir nicht originar stadtische
Aufgaben aus.
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