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2 pad. Fachkrifte BFD Kraft

- Cathrin Lipfert - Patricia Abels
> 100 % Stelle = 100 % Stelle

- Bjorn Kruse
> 75 % Stelle

Fakten zum Team

- ca. 15 Teamer_innen

- zwischen 12 und 27 Jahren alt

Besucher
- ab 10 Jahren unter der Woche und Samstags

- Freitags ab 12 Jahren
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Fachspezifische Fortbildungen & B s mssensere

Fachkraft fur tiergestutzte Interventionen

Ubungsleiter in Ausbildung
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Erlebnispadagogey s il s ing
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Wochentag Mobile Jugendarbeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag
Freitag

Samstag

Sonntag

Alle zwei Wochen
Sprechstunde
15:00 — 18:00

15:30 - 19:00
19:00 — 20:15 Teamsitzung

15:30 — 20:00

15:30 — 20:00
(Nur bei schlechtem Wetter)

15:30 - 22:00

13:00 — 20:00

Geschlossen

Geschlossen

Aufsuchende Soziale Arbeit (alle zwei
Wochen)

12:00 — 14:00 Betty-Reis Gesamtschule
Aufsuchende Soziale Arbeit (alle zwei
Wochen)

15:30 — 19:30 AuRenortschaften im
vierwochigen Rhythmus

Aufsuchende Soziale Arbeit (alle zwei
Wochen)

Geschlossen

Geschlossen
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Raumlichkeiten
o Multifunktionsraum im Keller als Fitnessraum und Kinoraum

c Computerraum
> Multifunktionsraum im Obergeschoss als Hauptraum mit integrierter, vollausgestatteter Kiiche

Freies WLAN im Gebaude
AuBengelande mit verschiedenen Sitzmoglichkeiten und AuBentheke

Eingangsbereich und Flur mit Aufenthaltsmoglichkeit sowie Fernseher mit
Slideshow

als Infopoint
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Mobile Jugendarbeit LI R

Aufbau der Aufsuchende Soziale Arbeit durch Doppelbesetzung
vermehrt in den Abendstunden

->Altersbereich der Adressat_innen: 14 bis 27 Jahren

Z0OB Wassenberg

Wiederaufbau der Pravention durch padagogische Freizeitgestaltung in -
den AuRenbereichen von Wassenberg 15.11 Orsbeck Bolzplatz

20.11 Effeld Spielplatz

->Altersbereich der Adressat_innen: ab 10 Jahre

Einzelfallhilfe bei Bedarf, resultierend aus Gesprachen mit
angetroffenen Jugendlichen

Projektbezogene Mobile Jugendarbeit mit Partizipation der
Jugendlichen bzgl. Themenfindung und Strukturierung

Sprechstunde (Beratung, Begleitung und Vermittlung an weitere
Hilfsangebote)
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Projekte
- Betty-Reis Gesamtschule (Mobile Jugendarbeit, ES Stunden Projekt ab Mitte 2020)
Eat and Chill an jedem Samstag
- Medien- und Theaterprojekte
- Genderarbeit
U16 Wahlen des Landesjugendring NRW
- Schwimmbadbesuche

Kooperationen mit...
- DJK
Campanushaus
Polizei und Jugendabteilung der Moscheegemeinde Wassenberg
- Bundesagentur flr Arbeit / Jobcenter
- Ubergangswohnheim Wassenberg
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Kooperationsvereinbarung

Vorlage des Kooperationsvertrages fur alle Kooperationspartner in Wassenberg
und den AuBenortschaften, die mit Kinder und Jugendlichen arbeiten

- Faire Kooperation durch transparente Teilung der Pflichten und Rechte

- Schutz vor ungleicher Belastung eines Kooperationspartners
- Schriftliche Festsetzung von offiziellen Rahmenbedingungen als Bindung beider
Kooperationspartner
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\Vorschau I
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Nachtwanderung und ,Girls and Boys Day"

Oster- und Herbstferienprogramm

Sommerferienprogramm von 3 Wochen

Teilnahme am Gartenzauber und Kunst- und Kulturtag

Quartalsmalig einen Teamertag

Teilnahme am Wassenberger Weihnachtsmarkt

Verschiedene Sonderaktionen (Auswahl und Projektplanung durch Teamer_innen)
U16 Wahlen des Landesjugendring NRW (Politikergrillen 19.06.2020)

- alle Aktionen lebensweltorientiert (geographisch, 6konomisch, usw.)



xm pi. Vielen Dank fur lhre

‘ E‘W‘ Aufmerksamkeit!

STADT LUQSSENBERG

KONTAKT IHRE ANSPRECHPARTNER

Stadt Wassenberg Fachbereich 02
Roermonder Strafe 2u-27 Cathrin Lipfert / Bjorn Kruse

41843 Wassenberg
Telefon: 07432-3568003

Telefon: 02432-4300 0 02432-20609
Telefax: 02432-4300 113

E-Mail: lipfert@wassenberg.de
kruse@wassenberg.de

E-Mail: info@wassenberg.de




Rahmenvereinbarung
zur Kooperation

zwischen

vertreten durch

&
dem

Jugendhaus ,,CULTURE CLASH” der Stadt Wassenberg,

vertreten durch Herrn Blrgermeister Manfred Winkens, dieser vertreten durch die Leiterin
des Jugendhauses, Frau Cathrin Lipfert

und das Jugendhaus der Stadt Wassenberg méchten auf der
Grundlage der nachfolgenden Festlegungen eine Kooperation eingehen.

1. Padagogik
Die Kooperation hat folgende padagogische Hintergriinde und daraus resultierenden Mehrwert fur die
Kinder- und Jugendarbeit im Stadtgebiet Wassenberg und den AuRenortschaften:

2. Zielgruppe
Die Hauptzielgruppe der Kooperation:

3. Rahmenvereinbarung - Setting
Die Kooperation hat folgende Strukturierung (Zeit, Dauer, RegelmaRigkeit, Raumlichkeiten, Nied-
rigschwelligkeit, DSGV usw.)

4. Rahmenvereinbarung — Verantwortlichkeit

Die Zuteilung der Verantwortlichkeit auf die sozialpddagogischen Fachkréfte des Jugendhauses Culture
Clash und als Vertreter_in des Kooperati-
onspartners

DAS JUGENDHAUS IN WASSENBERG

[Platzhalter Logo Kooperationspartner] Seite 1von 2




5. Finanzierung

Die zur Aufgabenwahrnehmung erforderliche Finanzierung erfolgt nach einem gleichwertigen Vertei-
lungsschltssel:

Beide Partner verpflichten sich immer eine Kostenbeteiligung von jeweils 50% zu tragen, also zur
Halfte.

Generierte Einnahmen, auch Spenden, Sponsorengelder und Zuwendungen/Zuschiisse werden hierbei
zu 100% zur Minderung der Kosten eingebunden. Die, unter Berlcksichtigung der generierten Einnah-
men fir das jeweilige Event/Projekt, verbleibenden Kosten werden entsprechend dem vereinbarten
Verteilungsschltssel auf den jeweiligen Kooperationspartner umgelegt.

6. Giiltigkeit und Dauer
Die Vereinbarung gilt fur ein Kalenderjahr und kann bei Bedarf verlangert werden
alternativ
flr das Projekt ..... (falls die Kooperation nur flr ein bestimmtes Projekt gelten soll)

Die Kooperation ist immer im Sinne und zum Schutze der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Diese muss durch die Schnelllebigkeit der Gesellschaft, sowie der standig verandernden Lebensbedin-
gungen und Gewohnheiten kontinuierlich angepasst und evaluiert werden.

Hierzu ist es notwendig, mindestens einmal jahrlich die Arbeit zu reflektieren und die gegebenen Ver-
anderungen in die Vereinbarung einflieRen zu lassen. Ohne dieses Reflektionsgesprach kann keine
Verlangerung des Kooperationsvertrags stattfinden.

Die Vereinbarung wird immer flr ein Kalenderjahr abgeschlossen und kann fur das darauffolgende Ka-
lenderjahr verlangert werden. Beiden Partnern ist es immer maglich, frihestens jedoch nach der letz-
ten gemeinsam geplanten Veranstaltung, die Vereinbarung im gemeinsamen Einvernehmen aufzulo-
sen. Der Wunsch nach Aufldsung dieser Vereinbarung sollte rechtzeitig, mit mindestens einer Vorlauf-
zeit von 3 Monaten, schriftlich dem Kooperationspartner angekindigt werden.

Eine aulerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt. Das Vorliegen eines
wichtigen Grundes richtet sich nach den allgemeinen Regelungen des birgerlichen Rechts, in analoger
Anwendung von § 314 Birgerliches Gesetzbuch (BGB).

Als wichtiger Grund wird hierbei insbesondere eine Verletzung vereinbarter Pflichten angesehen.

Diese Kooperationsvereinbarung gilt zundchst fur das Kalenderjahr und endet am 31.12._
oder fur das Projekt am . Uber eine Fortsetzung der Kooperation wird nach Evaluation der
gemeinsamen Aktivitdten entschieden.

7. Weitere Vereinbarungen
Weitergehende Vereinbarungen bedurfen der Schriftform

Wassenberg,

Winkens, Blrgermeister [Vertreter_in Kooperationspartner]

Cathrin Lipfert, Leiterin des Jugendhauses CULTURE CLASH

DAS JUGENDHAUS IN WASSENBERG
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