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Geltungsbereich

Die Fortschreibung des Gleichstellungsplans gilt fiir die gesamte Stadtverwaltung
Wassenberg.

Allgemeiner MaBBnahmenkatalog zur Frauenférderung in der
Stadtverwaltung Wassenberg

Der allgemeine Malnahmenkatalog (Ziffern 1. - 9.) des Frauenférderplanes vom
14.06.2007 (neu: Gleichstellungsplan) gilt auch fiir die Fortschreibung des
Gleichstellungsplans der Jahre 2018 - 2022.



lll. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

1. Geschlechtsspezifische Analyse der Beschiftigtensituation bei der Stadtverwaltung
Wassenberg zum Stichtag 31.12.2017

1.1  Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Gliederung nach Geschlecht —
(einschlieBlich der Wahlbeamtinnen und -beamte und der beurlaubten Krifte)

Am 31.12.2017 lag die Gesamtzahl der Beschédftigten bei der Stadtverwaltung Wassenberg bei
insgesamt 85. Nicht beriicksichtigt wurden hierbei die Auszubildenden und Praktikantinnen bzw.
Praktikanten. Der prozentuale Anteil von Frauen an der Gesamtbeschaftigung betrug 60 %.

Gliederung nach Geschlecht (einschlieRlich Wahlbeamte und beurlaubte Mitarbeiter/innen)

2014 2014 (Prognose 2017
(bis 30.06.2014) bis 31.12.2014) (bis 31.12.2017)
Summe 77 78 85
Manner 33 33 34
Frauen 44 45 51
Frauenanteil 57,14 % 57,69 % 60 %
Gesamtzahl der Quote 2017

Mitarbeiter/innen 2017

[ |
® Frauen Frauen

. CRE!
® Manner Manner

= Der Frauenanteil ist somit gegeniiber dem Stichtag 30.06.2014 um 2,86 % gestiegen

1.2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, differenziert nach Beschiftigungsgruppen und
Geschlecht

Bei der Stadtverwaltung Wassenberg waren am Stichtag Beamtinnen und Beamte sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Tariflich Beschaftigte) beschéftigt. Der gréRte Anteil der
Mitarbeiter/innen bei der Stadtverwaltung Wassenberg entfillt auf die Gruppe der Beschaftigten.

In dieser Beschaftigtengruppe ist auch der prozentuale Anteil der Frauen mit 66,22 % besonders hoch.
lhr Anteil in der Gruppe der Beamtinnen/Beamten erreicht 18,18 %.



Beamte/Beamtinnen 30.06.2014 31.12.2017

Summe 12 11
Manner 10 9
Frauen 2 2
Frauenanteil 16,67 % 18,18 %

Beschiftigte

Summe 65 74
Manner 23 25
Frauen 42 49
Frauenanteil 64,62 % 66,22 %

Stichtag: 31.12.2017
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= Gegeniiber 2014 ist die Frauenquote in beiden Gruppen leicht gestiegen. Im Bereich
der Beamtinnen und Beamten ist dies auf einen Riickgang der Anzahl um einen
Beamten zuriickzufiihren.



1.3 Befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Insgesamt waren am 31.12.2017 15 Mitarbeiter/innen (8 Frauen und 7 Manner) in einem befristeten

Beschéftigungsverhaltnis  (Vertretung  langerfristig  erkrankter ~ Mitarbeiter,  Vertretung
Mitarbeiterinnen in Elternzeit, Erprobung).
2014 2017
(bis 30.06.) (31.12.2017)

Summe 12 15
Manner 6 7
Frauen 6 8
Frauenanteil 50 % 53,33 %
8,2 .

. Befristete
7,8 Beschaftigungs-
7,6 (1] .
G verhdltnisse 2017

g H Frauen
7,2 B

2 m Manner
6,8 B Frauen
6,6 B Méanner
6,4

2017

= Bei einer Steigerung der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse um 25 % gegeniiber dem
Stichtag 30.06.2014 betrdgt die Frauenquote 53,33 % (+ 3,33%)

1.4  Gliederung nach Gruppen (Laufbahngruppen und vergleichbare Entgeltgruppen)

1.4.1 Gruppe der Beamtinnen/Beamte (einschl. Wahlbeamtinnen und -beamte, ohne

Anwirter/innen)

Am 31.12.2017 betrug die Gesamtzahl der Beamtinnen und Beamten 11.

Diese setzen sich zusammen aus einem Wahlbeamten und 10 Laufbahnbeamtinnen und -beamte des

allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

= Bei verminderter Zahl der beamteten Mitarbeiter/innen (minus 1) ist der Frauenanteil
insgesamt auf 18,18 % gegeniiber 2014 leicht gestiegen (+ 1,51 %).



2014 (12)
(30.06.2014) 2087 113)

Manner Frauen Ménner Frauen
Wahlbeamte | 1 0 1 0
Héherer 1 0 il 0
Dienst
Gehobener 6 24 7 2
Dienst (25 %) (22,22 %)
Mittlerer 2 0 2 0
Dienst
Einfacher 0 0 0 0
Dienst
Summe 10 2(16,67%) |9 2 (18,18 %)

= Positiv ist herauszustellen, dass trotz eines niedrigen Frauenanteils im Bereich der
Gruppe der Beamtinnen und Beamten die Frauen alle der Laufbahn des gehobenen
Dienstes angehdoren.

= Ebenso ist positiv herauszustellen, dass ein ausgeschiedener Beamter durch eine
Beamtin im gehobenen Dienst ersetzt werden konnte (zuvor ist eine Beamtin durch
einen Dienstherrenwechsel ausgeschieden, so dass die Zahl der Beamtinnen gleich
geblieben ist).

Stichtag: 31.12.2017 B Minner B Frauen
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1.4.2 Gruppe der Beschiftigten (ohne Auszubildende, Praktikantinnen/Praktikanten)

Zum Stichtag 31.12.2017 waren insgesamt 74 Arbeitnehmer/innen bei der Stadt Wassenberg
beschaftigt, davon 66,22 % Frauen.

= Zum Stichtag ist auch hier eine leichte Steigerung des Frauenanteils zu verzeichnen.



2014 (65) 2017 (74)
(30.06.2014) (31.12.2017)
vergleichbar | Manner Frauen Maénner Frauen
Hoherer 0 0 0 0
Dienst
Gehobener |6 9 6 15
Dienst (60,00 %) (71,43 %)
Mittlerer 9 26 11 30
Dienst (74,29 %) (73,17 %)
Einfacher 8 7 8 4
Dienst (46,67 %) (33,33 %)
Summe 23 42 25 49
(64,62 %) (66,22 %)
2017 B Minner B Fraven
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= Der groBte Frauenanteil entfillt weiterhin (jedoch nur geringfiigig hoher) auf die
Entgeltgruppen des mittleren Dienstes; jedoch liegt der Frauenanteil zwischenzeitlich auch
im gehobenen Dienst bei iiber 70 %. In den Entgeltgruppen des einfachen Dienstes liegt der
Frauenanteil deutlich unter 50 %. Im héheren Dienst sind Frauen nach wie vor nicht
vertreten

= Auch insgesamt betrachtet (Beamte und Tariflich Beschéftigte) liegt die Frauenquote sowohl
im gehobenen Dienst (56,67 %) als auch im gehobenen und héheren Dienst insgesamt
(53,13%) liber der Zielvorgabe von 50%



143 Gliederung nach Gruppen insgesamt (Laufbahngruppen und vergleichbare

Entgeltgruppen)
2014 (77) 2017 (85)
(30.06.2014) (31.12.2017)
Manner | Frauen Manner | Frauen

Wahlbeamte ] 0 1 0
Hoherer Dienst 1 0 1k 0
Gehobener Dienst 12 14 13 17

(47,83 %) (56,67 %)
Mittlerer Dienst 11 25 11 30

(69,44 %) (73,17 %)
Einfacher Dienst 8 7 8 4

(46,67 %) (33,33 %)
Summe 33 44 34 51

(57,14 %) (60 %)

1.5  Verhiltnis der Mitarbeiter/innen in einzelnen Berufsgruppen

Nachfolgend wurden die einzelnen Berufsgruppen hinsichtlich der Verteilung von Frauen und Mannern
auf die einzelnen Laufbahn- Entgeltgruppen (Beamte und Tariflich Beschiftigte
zusammengefasst) in den jeweiligen Berufsgruppen niaher untersucht.

bzw.

1.5.1 Allgemeine Verwaltung (nichttechnisch)

In der allgemeinen Verwaltung betrug der Frauenanteil am Stichtag 56,82 %.

2014 (43) 2017 (49)
(30.06.2014) (31.12.2017)
Manner Frauen Manner Frauen
Allg. Verwaltung
(nichttechnisch)
-Wahlbeamte 1 0 1 0
-Hoherer Dienst 1 0 1 0
-Gehobener 9 8 kil 13
Dienst (47,06 %) (54,17 %)
-Mittlerer Dienst | 5 16 2 19
(76,19 %) (90,48 %)
-Einfacher Dienst | 2 il 2 0
(33,33 %) (0 %)
Summe 18 25 19 25
(58,14 %) (56,82 %)

=> Frauen sind nach wie vor im héheren Dienst nicht vertreten; zu beriicksichtigen ist, dass
hier allerdings auch nur eine Planstelle vorhanden ist. Im gehobenen Dienst konnte der
Frauenanteil allerdings mit 54,17 % sogar noch Uber die ZielgréRe von 50 % gesteigert werden.



Der lberwiegende Teil der Frauen gehért nach wie vor dem mittleren Dienst an; Manner

hingegen sind in allen Laufbahngruppen vertreten.

2017

B Minner B Frauven
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1.5.2 Technischer Dienst/ andere Berufe

2014 (34) 2017 (36)
(30.06.2014) (31.12.2017)
Manner Frauen Manner Frauen
Allg. Verwaltung 2 1 i 1
(techn. Dienst)
Schulsekretariate | 0 4 0 4
Schulhausmeister | 8 0 6 0
Begegnungsstatten | 4 3 6 dl
(Hausmeister und
Reinigungskrafte)
Kindergarten 0 31 1 13
Jugendzentrum 1 0 3 0
Sportstatten 0 0 0 0
Summe 15 19 17 19

Insgesamt waren am 31.12.2017 weiterhin 2 Mitarbeiter/innen (1 Frau/1 Mann) in technischen
Bereichen (Ingenieure/Ingenieurinnen, Techniker/innen) beschiftigt.

= Der Frauenanteil liegt damit hier unverdandert bei 50 %

Die Schulsekretariate sind unverandert ausschlieRlich mit Frauen besetzt. Hingegen sind im Bereich
der Schulhausmeister ausschlieRlich mannliche Beschiftigte titig. In den sozialen Berufen bzw.
Bereichen (Begegnungsstatte, Kindertagesstatte) waren im Berichtszeitraum iiberwiegend Frauen
beschaftigt, was die nach wie vor bestehenden geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Berufswahl widerspiegelt.
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2017
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1.6 Leitungsfunktionen/ Fiihrungsfunktionen

Die Stadtverwaltung Wassenberg ist derzeit in zwei Dezernate und sechs Fachbereiche
gegliedert. Neben dem Biirgermeister als Wahlbeamter sind zum Stichtag 31.12.2017 sieben
Leitungsstellen besetzt (5 Manner/2 Frauen). Hierbei handelt es sich um eine
Dezernentenstelle (mannlich besetzt) und um sechs Fachbereichsleiterstellen (2 Frauen/4
Manner). Der Frauenanteil auf der Fachbereichsleiterebene konnte damit auf 33,33 % deutlich
gesteigert werden (2014: 16,67%); insgesamt betrigt der Frauenanteil bei den
Fiihrungsfunktionen 28,57 %.

= Gegenlber 2014 ist der Frauenanteil auf der Fachbereichsleiterebene damit auf
33,33 % gestiegen, was auf die weibliche Nachbesetzung einer ausgeschiedenen
mannlichen Fiihrungskraft zuriickzufiihren ist.

1.7  Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten

Zum 31.12.2017 werden weiterhin drei Auszubildende beschiftigt, die Frauenquote liegt hier aktuell
bei 33,33 % (gegeniber 100% in 2014); die Berufspraktikantenstelle in der stidtischen
Kindertagesstétte Steinkirchen ist derzeit mit einer Frau besetzt, so dass der Ausbildungsbereich
insgesamt mit einem Frauenanteil von 50% besetzt ist.

2014 2017
Maénner | Frauen | Summe: | Manner | Frauen | Summe:
Azubi VwfA 0 3 3 2 1 3
Berufspraktikanten
Kindertagesstatte/
Jahrespraktikanten | O 0 0 0 1 1
Jugendzentrum

11



Auszubildende und
Praktikantinnen/
Praktikanten 2017

® Frauen

® Mdnner

= Die Ausbildungsquote wurde gehalten, der Frauenanteil liegt insgesamt bei 50%

1.8 Teilzeitbeschiftigte

1.8.1 Verhiltnis der Voll- und Teilzeitbeschéftigten

Insgesamt waren zum Stichtag 31.12.2017 52,94 % (45) der aktiv Beschaftigten in einem
Teilzeitbeschaftigungsverhdltnis (11 Manner und 34 Frauen), was einer Frauenquote von 75,56 %
entspricht.

Dartber hinaus befinden sich aktuell keine Mitarbeiter/innen in einem Altersteilzeit-arbeitsverhiltnis.

2014 (77) 2017 (85)
(30.06.2014) (31.12.2017)
Manner | Frauen Summe: Méanner Frauen Summe:
Vollzeit | 24 14 38 23 17/ 40
Teilzeit | 9 30 39 1 34 45
2017
. 100%
Anteil der Voll- und S5
Teilzeitbeschaftigten 80%
70%
60%
50% -+ = Manner
40% + ® Frauen
m Vollzeit
30% -+
m Teilzeit

20%
10% +—
0% -

Vollzeit Teilzeit
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1.8.2 Anteil der Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit weniger und mehr als die Hilfte der
regelmaRigen Arbeitszeit

2014 2017

Manner Frauen Summe: Manner Frauen Summe:

die Halfteund | 1 24 25 2 29 31
mehr der (96 %) (93,55 %)
regelmaRigen
Arbeitszeit

weniger als 2 3 5 2 4 6
die Hilfte der (60 %) (66,67 %)
regelmaRigen
Arbeitszeit

geringfigig 6 3 9 7 1 8
Beschaftigte (33,33 (12,5 %)
(450 €-Jobs) %)
Summe 9 30 39 11 34 45
(75,56 %)

2017

® Manner

_j_ W Frauen

T 5 ® Manner B Frauen

e

= Der niedrige Frauenanteil im Bereich der geringfiigig Beschéftigten ldsst sich dadurch
erkldren, dass dieser Bereich mannerdominante Hauswartstellen umfasst.

1.9 Beurlaubte Krafte

Am 31.12.2017 befinden sich zwei Mitarbeiterinnen in Elternzeit, beide ohne
Erwerbstatigkeit. Weitere Mitarbeiter/innen sind nicht beurlaubt (aus anderen Griinden, z. B.
Pflege Angehdoriger).
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IV. Prognose der zu besetzenden Stellen und maoglichen
Beforderungen / Hohergruppierungen bis 31.12.2022

Im Hinblick auf das unterschiedliche Renteneintrittsalter, abhingig von den persénlichen
Voraussetzungen (z. B. Alter, Schwerbehinderung) sowie unter Beriicksichtigung der jeweils
aktuellen Rechtslage, ist eine realistische Prognose liber den tatsichlichen Zeitpunkt des
Ausscheidens von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nur schwer méglich, da dies der
individuellen persénlichen Entscheidung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin obliegt.

Im Fortschreibungszeitraum erreichen voraussichtlich zwei Mitarbeiter in Fiihrungsfunktionen
das gesetzliche Renteneintrittsalter sowie zwei weitere Mitarbeiter/innen aus der Gruppe des
mittleren Dienstes. Bei Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird generell
zundchst gepriift, ob eine interne Stellennachfolge, ggf. unter Vornahme organisatorischer
Verdnderungen, erfolgen und damit eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
beruflicher Aufstieg erméglicht werden kann oder ob eine Nachbesetzung &ffentlich
ausgeschrieben werden muss, um eine freie Stelle addquat nach zu besetzen. Wie in der
Vergangenheit auch, werden bei allen Stellenneubesetzungen die Belange des LGG NRW
beriicksichtigt und in Bereichen, wo Frauen unterreprisentiert sind, insbesondere auch
qualifizierte Frauen zur Bewerbung ermutigt. Auf eine bevorzugte Beriicksichtigung von
Frauen im Falle einer gleichen Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen, in Bereichen, in denen die
Zielquoten von 50% noch nicht erreicht ist, wird auch in einer Stellenausschreibung
ausdriicklich hingewiesen.

Aufgrund der Frauenférderung in den vergangenen Jahren konnte zwischenzeitlich die
Frauenquote im Bereich des gehobenen Dienstes auf tiber 50% gesteigert werden.

Im Bereich der Fiihrungsfunktionen konnte der Frauenanteil ebenfalls gesteigert werden;
auch hier wird eine ZielgroBe von 50% angestrebt.

Bei der Stellenbesetzung ist auch zu priifen, ob eine Stelle teilbar ist; hierbei ist den
besonderen Belangen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Rechnung zu tragen. Im
Ubrigen wird der allgemeine MaRnahmenkatalog des Gleichstellungsplanes beriicksichtigt.

V. Fortbildungsaktivitaten

Nach wie vor ist es der Stadt Wassenberg ein besonderes Anliegen, Frauen zu entsprechenden
Fortbildungslehrgéngen zu animieren, die eine entsprechende Befdhigung fiir einen Zugang
zu den Gruppen des gehobenen und héheren Dienstes beinhalten. Hierdurch soll auch
weiterhin der kiinftigen Entwicklung altersbedingter Stellenvakanzen, insbesondere im
Bereich von Leitungsstellen, moglichst mit eigenen qualifizierten Kridften nachbesetzen zu
kénnen, vorgebeugt werden.
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Im Fortschreibungszeitraum sind bereits 2 Frauen fiir eine entsprechende Fortbildung im
Rahmen des Verwaltungslehrganges Il (Befdhigung fiir den gehobenen/ héheren Dienst)
vorgemerkt. Eine weitere Mitarbeiterin hat diesen Fortbildungslehrgang in 2018 begonnen.
Hierdurch wird perspektivisch die Voraussetzung auch im Bereich oberhalb des mittleren
Dienstes geschaffen, entsprechende Stellenvakanzen aus dem eigenen Mitarbeiterkreis
besetzen zu kénnen und auch der Zugang zu Leitungsstellen eréffnet. Hierdurch sind in der
Konsequenz dann auch Moglichkeiten fiir Hohergruppierungen gegeben.

VI. Konkrete Zielvorgaben zur Erhohung des Frauenanteils bis
31.12.2022

GemadR § 6 Abs. 3 LGG NRW sind im Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum der Geltungsdauer
konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen
und Hohergruppierungen aufzuzeigen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, auf 50 % zu erhéhen.

Da der Frauenanteil im bisher unterreprisentierten Bereich des gehobenen Dienstes bzw.
auch zusammengefasst im gehobenen und héheren Dienst zwischenzeitlich bereits auf Gber
50% gesteigert werden konnte, sind die Zielvorgaben aktuell erfiillt. Zielsetzung ist es daher,
die Frauenquote in diesem Bereich auch zukiinftig bei mindestens 50% zu halten. Dies ist fir
den Fortschreibungszeitraum bis 31.12.2022 entsprechend bereits unter Ziffer IV. dargestellt.

Dennoch ist es eine konkrete Zielvorgabe auch zukiinftig Frauen in besonderem MaRe Zugang
zu entsprechenden Fortbildungslehrgdngen zu ermdglichen, um hierdurch im Falle von
eintretenden Stellenvakanzen entsprechend qualifizierten Frauen den Zugang zu diesen
Stellen zu ermdglichen. Dies ist die Grundvoraussetzung, um die Zielvorgabe, die Frauenquote
bei mindestens 50% zu halten, auch erreichen zu kénnen. Hierzu werden entsprechende
Stellen auch intern ausgeschrieben (Veréffentlichung im Intranet der Stadt).

Insofern wird im Rahmen der Personalentwicklung und Fortbildung der Gleichstellung auch
fiir die ndchsten 5 Jahre besondere Prioritét eingerdumt.

VIl. MaBnahmen zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen -
Arbeitszeitgestaltung

Durch die seit Jahren bei der Stadt Wassenberg geltende Gleitende Arbeitszeit wurde bereits
eine Flexibilisierung der Arbeitszeit ermdglicht. Mit Wirkung vom 05.02.2018 wurde nunmehr
die Arbeitszeitgestaltung, zunachst probeweise fiir 6 Monate, weiter flexibilisiert, in dem die
bisherige Kernarbeitszeit aufgehoben wurde. In Verantwortung der Fachbereichsleiter/innen

kann die Arbeitszeit im Rahmen eines Gleitzeitrahmens flexibel gestaltet werden. Hierdurch
15



soll inshesondere der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mehr Flexibilitit in der Wahl
der individuellen Arbeitszeit noch besser Rechnung getragen werden.

VIIl. In-Kraft-Treten

Diese Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Stadtverwaltung Wassenberg tritt mit
Beschluss des Rates vom .......ccccceeevneeee in Kraft.
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